NOMBRE DEL CENTRO IES ADEJE
CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ENSERANZA gggrxll__lEfRATo HUMANIDADES Y CIENCIAS
NIVEL PRIMERO
NIVEL ECONOMIA.
12 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Examenes
Cuestionarios 70%
Controles a  desarrollar A
practicas
Actitudes B 15 %
Trabajos marcados en clase y C 15%
para casa
2% Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Examenes
Cuestionarios 70%
Controles a  desarrollar A
practicas
Actitudes. B 15%
Trabajos marcados en clase y C 15%
para casa
32 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Examenes
Cuestionarios 70%
Controles a  desarrollar A
practicas
Actitudes. B 15%




Trabajos marcados en clase y C 15%
para casa

Actitudes( Ficha de observacion directa del alumno en el aula).. Las actitudes de

los alumnos se valoraran utilizado los siguientes items:
ACTITUD

5| A|ASISTENCIA, PUNTUALIDAD.

COMPORTAMIENTO, USO ADECUADO DE EQUIPOS Y
5| B|MATERIAL.

5|C|PARTICIPACION, INTERES.

5|/D|ESCUCHA ACTIVA, APORTACION PERSONAL.

El 15% corresponde a una puntuacion de 25.

Trabajos que el alumno/a deba presentar, seran corregidos atendiendo a:
e Adecuacion de los contenidos. 60%

e Presentacion (ortografia, margenes, soporte adecuado, correcciones de
tipex.....). 20%

e Plazos de entrega. 20% . Cada dia de retraso se penalizara con un 25% de la
nota. Cuando la penalizacion sobrepase el 50%, se dara por no realizada dicha
actividad. Salvo casos , que la persona encargada del médulo, considere
justificados.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
Las actividades de recuperacion pueden clasificarse del siguiente modo:
- Actividades de recuperacion para las unidades de trabajo o bloques de unidades
homogéneas en las que el rendimiento del alumno no ha demostrado la
adquisicion del nivel basico de las capacidades terminales implicadas en dichas
unidades o blogues. De realizacion a lo largo del curso.
- Actividades de recuperacion de la totalidad del modulo o bien de parte del
mismo, al final del periodo lectivo. Se estableceran en el mes de junio, con
anterioridad a la evaluacion ordinaria del curso.
- Actividades de recuperacion que conducen a la evaluacion y calificacion
extraordinarias en el mes de septiembre.
Todas las actividades de recuperacion han de plantearse bajo el horizonte de la
consecucion satisfactoria de los criterios de evaluacion, puesto que estos determinan
los resultados minimos que deben ser alcanzados por los alumnos, ya expresado
anteriormente.
El contenido, la estructura y naturaleza de las actividades de recuperacion, han de ser
semejantes a las pruebas y los instrumentos de evaluacion empleados por primera vez
para medir las capacidades.
ALUMNOS PENDIENTES
Se realizard una prueba extraordinaria, aproximadamente en el mes de abril para evaluar
a los alumnos que no han superado la materia de Economia de primero de bachillerato.
La fecha de la prueba se publicara en los tablones de anuncio del Centro.




CONTENIDOS Y CRITERIOS EVALUACION MINIMOS.
Son los minimos exigibles para que el alumno obtenga una calificacion de 5 puntos en
la evaluacion final de la materia. (Final de junio y/o septiembre)

PRIMER TRIMESTRE

CONTENIDOS

Concepto de ciencia econdmica, problema econémico Y la relacion de este con
el coste de oportunidad.

Definicion y tipos de factores y agentes econdmicos y su relacion a través del
flujo circular de la renta

Funcionamiento de los distintos sistemas econdémicos

La productividad y la ley de rendimientos decrecientes.

Concepto de empresa, tipos, financiacion y elementos

Costes en la empresa, concepto y célculo de cada uno.

Beneficio empresarial

Conceptos de oferta y demanda; representacién grafica de las curvas;
movimientos y desplazamientos de las curvas. Calculo de la elasticidad
Concepto y representacion del equilibrio de mercado

SEGUNDO TRIMESTRE

CONTENIDOS

Tipos de mercados existentes segun el nimero de participantes.
Mercado de trabajo
Célculo del PNB y del PIB;
Funciones de ahorro e inversion
La economia del bienestar
La inflacion. Calculo del IPC
Oferta y demandas agregadas; concepto y representacion grafica. Determinacion
del equilibrio macroeconémico.
Concepto y partes de un ciclo econémico.
TERCER TRIMESTRE

CONTENIDOS

Funciones basicas del estado en la economia.

Concepto y tipos de politica fiscal. Presupuesto General del Estado
Concepto de déficit publico y modos de financiarlo.

Concepto origen y funciones del dinero en nuestros dias. Dinero bancario
Conocimiento de los distintos intermediarios financieros espafioles.
Instrumentos de politica monetaria

Funciones del BCE. Nacimiento del euro

Instrumentos de proteccionismo comercial

Concepto de globalizacién. Subdesarrollo

Balanza de pagos; partes que la integran y andlisis de la espafiola.
Sistemas de tipo de cambio



NOMBRE DEL
CENTRO IES ADEJE
CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

~ BACHILLERATO HUMANIDADES Y
ENSENANZA CIENCIAS SOCIALES
NIVEL SEGUNDO

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE

MATERIA EMPRESAS

La evaluacién serd, mediante la realizacion de exdmenes escritos cada dos temas
con el fin de valorar la adquisicién de contenidos y capacidades establecidos para la
asignatura en las coordinaciones de la PAU.

Los aspectos que se tendran en cuenta en la evaluacion del alumno son los siguientes:
A. Capacidades especificas:(85%b)
1. Pruebas escritas:
a) Grado de conocimiento de los contenidos y conceptos (65%)
b) Capacidad de razonamiento en la resolucion de cuestiones
practicas (10%)
2. Correccion en la realizacion de actividades, ejercicios y trabajos (10%)
B. Capacidades generales y actitudinales (15%o)
1. Comprension y expresion (oral y escrita) (5%)
2. Motivacion y responsabilidad (10%)
a. Interés en la realizacion de tareas e intervenciones para su
resolucion (7%)
b. Asistencia y puntualidad (1%)
c. Respeto a normas de convivencia, diversidad cultural y natural (actitud
con sus compafieros y con el profesorado (2%).
La nota final se obtiene considerando los distintos porcentajes antes indicados.

NOMBRE DEL
CENTRO IES ADEJE
CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ENSENANZA BACHILLERATO
NIVEL SEGUNDO
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
MATERIA GESTION.

Se realizara durante todo el curso la aplicacion préactica de los contenidos del
temario mediante la creacion por parte de los alumnos, en grupos no superiores a 3, de
un proyecto de empresa en el que se realizaran los estudios de viabilidad, puesta en
marcha, cumplimentando los documentos que sean necesarios para darse de alta y
mantenerse dentro de la normativa vigente, los trabajos administracion, y control,
compras y control de existencias, ventas publicidad marketing y relaciones publicas,




direccion secretaria y archivo, financiacion, personal, y estudio de los resultados
obtenidos en el ejercicio.

La calificacion de este trabajo participara en la nota global del alumno,
para valorar la adquisicion de los contenidos, capacidades y destrezas del mismo, siendo
requisito para aprobar la asignatura, la realizacién correcta del mismo (proyecto de
creacion de empresa). Los alumnos que no trabajen adecuadamente los contenidos
establecidos en la programacion (en dicho proyecto de creacion de empresa), realizaran
una prueba escrita de todo el temario al final del curso.

Los aspectos que se tendran en cuenta en la evaluacion son los siguientes:
- Conocimiento teorico-PractiCo:.......ccovvrririereieneeise s 80%
- Participacion, actitud y asiStencia......: ....ccccceeveeerereeieecirereenne 20%
Asi mismo, Los alumnos que pierdan la evaluacidn continua podran realizar una
prueba global de recuperacion al final del curso.

NOMBRE DEL CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 - 2010

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL PRIMERO

MODULO ESENL?(I;ITAI\OS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Coincidiendo con cada trimestre del curso, a cada alumno se le asignara una calificacion
de manera objetiva que refleje el grado de comprension, dominio y aplicacion de los
contenidos de cada unidad de trabajo de que consta este modulo y teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion de cada una de ellas.

La nota de cada trimestre se obtendrd de una valoracion global de los siguientes
apartados:

Conceptos: Realizacion de pruebas teoricas 45 %

Procedimientos: Realizacion de supuestos practicos 45 %

Actitud: Habitos de trabajo, tanto individual como en grupo 10 %

12 Evaluacion:

INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Examenes
Cuestionarios 45 %
A
Controles a desarrollar
Actitudes B 10 %
Supuestos  practicos para C 45%

realizar en clase y para casa

22 Evaluacion:

INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION




Examenes

Cuestionarios 45%
A
Controles a desarrollar
Actitudes. B 10%
Supuestos  précticos  para C 45%

realizar en clase y para casa

32 Evaluacion:

INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Examenes
Cuestionarios 45%
A
Controles a desarrollar
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos  para C 45%

realizar en clase y para casa

NOMBRE DEL

CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO

MODULO GESTION DE CALIDAD

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Coincidiendo con cada trimestre del curso, a cada alumno se le asignara una calificacion
de manera objetiva que refleje el grado de comprension, dominio y aplicacion de los
contenidos de cada unidad de trabajo de que consta este modulo y teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion de cada una de ellas.

La nota de cada trimestre se obtendrd de una valoracion global de los siguientes
apartados:

Conceptos: Realizacidon de pruebas tedricas 45 %

Procedimientos: Realizacion de supuestos practicos 45 %

Actitud: Habitos de trabajo, tanto individual como en grupo 10 %

12 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION

Realizacibn  de  pruebas

tedricas. 45 %




Actitudes B 10 %
Supuestos  précticos  para C 45%
realizar en clase y para casa
22 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
tedricas. 45%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  précticos  para C 45%
realizar en clase y para casa
32 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
teoricas. 45%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos para C 45%
realizar en clase y para casa
NOMBRE DEL
CENTRO IES ADEJE
CURSO 2009 - 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO
COMUNICACION, ARCHIVO DE LA
MODULO INFORMACION Y OPERATORIA DE
TECLADOS.

Criterios de calificacion:

La nota de cada trimestre se obtendrd de una valoracion global de los siguientes

apartados:

Conceptos: Realizacidon de pruebas tedricas 50 %
Procedimientos: Realizacion de supuestos practicos 40%
Actitud: Habitos de trabajo, tanto individual como en grupo 10 %

12 Evaluacion:

INSTRUMENTOS

TIPO PONDERACION




Realizacibn  de  pruebas
tedricas. 50 %
A
Actitudes B 10 %
Supuestos  précticos  para C 40%
realizar en clase y para casa
22 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
tedricas. 50%
A
Actitudes. B 10 %
Supuestos  practicos  para C 40%
realizar en clase y para casa
32 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
teoricas. 50%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos  para C 40%
realizar en clase y para casa

Clasificacion final del moddulo, sera la media aritmética ponderada de los
macrobloques: Comunicacion y archivo de la informacion y Operatoria de teclados,
asignando, las ponderaciones del 65 y 35% respectivamente.

Segun las pautas y criterios expuestos, la calificacion de cada trimestre tiene un
caracter orientativo

NOMBRE DEL

CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO




MODULO

GESTION DE PERSONAL

PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION:

La nota de obtendra de una valoracion global de los siguientes apartados:
Conceptos: Realizacion de pruebas tedrico préactico 45 %
Procedimientos: Realizacion de trabajo diario en clase y tareas 45 %
Actitud, comportamiento diario, asistencia y puntualidad 10%

12 Evaluacion:

INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
tedricas. 45 %
A
Actitudes B 10 %
Supuestos  practicos  para C 45%
realizar en clase y para casa
22 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
tedricas. 45%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos  para C 45%
realizar en clase y para casa
32 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacibn  de  pruebas
tedricas. 45%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos  para C 45%

realizar en clase y para casa




NOMBRE DEL

CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 — 2010

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO

MODULO APLICACIONES INFORMATICAS.

PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION:

La nota de obtendra de una valoracion global de los siguientes apartados:
Conceptos: Realizacion de pruebas tedrico préactico 45 %
Procedimientos: Realizacion de trabajo diario en clase y tareas 45 %
Actitud, comportamiento diario, asistencia y puntualidad 10%

12 Evaluacion:

INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
tedricas. 45 %
A
Actitudes B 10 %
Supuestos  practicos para C 45%
realizar en clase y para casa
22 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacion  de  pruebas
tedricas. 45%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos  para C 45%
realizar en clase y para casa
32 Evaluacion:
INSTRUMENTOS TIPO PONDERACION
Realizacibn  de  pruebas
tedricas. 45%
A
Actitudes. B 10%
Supuestos  practicos  para C 45%
realizar en clase y para casa




NOMBRE DEL
CENTRO IES ADEJE
CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
MODULO COMPRAVENTA

. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Coincidiendo con cada trimestre del curso, a cada alumno se le asignara una
calificacion de manera objetiva que refleje el grado de comprension, dominio y
aplicacion de los contenidos de cada unidad de trabajo de que consta este modulo y
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de cada una de ellas.

La nota de cada trimestre se obtendra de una valoracion global de los siguientes
apartados:

Conceptos: Realizacion de pruebas teoricas 45 %
Procedimientos: Realizacion de supuestos practicos 45 %
Actitud: Habitos de trabajo, tanto individual como en grupo 10 %

NOMBRE DEL

CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 - 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO

MODULO CONTABILIDAD GENERAL

Los instrumentos empleados y su ponderacién son:

1.- Para la calificacion de los conceptos y procedimientos (80% de la nota):

- Pruebas escritas (examenes) de sintesis de varias U.de trabajo. Se
valoraréa con un 60% de la nota.

- Realizacién de actividades y ejercicios practicos en clase. Se valorara
con un 20% de la nota, observacion diaria que se anotard en el
cuadernillo del alumno..

2.- Para la calificacion de las actitudes (20% de la nota): Teniendo en cuenta los
siguientes items.




ACTITUD
5| A|ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, RETRASO.

COMPORTAMIENTO, USO ADECUADO DE EQUIPOS Y
5| B|MATERIAL.

5|C|PARTICIPACION, INTERES.
5|D|ESCUCHA ACTIVA, APORTACION PERSONAL.
El 20% corresponde a una puntuacion de 25 puntos.
Trabajos que el alumno/a deba presentar, seran corregidos atendiendo a:

e Adecuacion de los contenidos. 60%

e Presentacién (ortografia, margenes, soporte adecuado, correcciones de
tipex.....). 20%

e Plazos de entrega. 20% . Cada dia de retraso se penalizara con un 25% de la
nota. Cuando la penalizacién sobrepase el 50%, se dara por no realizada dicha
actividad. Salvo casos, que la persona encargada del médulo, considere
justificados.

NOMBRE DEL
CENTRO IES ADEJE
CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
MODULO SEGUROS BASICOS

Siguiendo el proceso de evaluacion descrito la calificacion de los alumnos para cada
unidad de trabajo o unidad didactica puede concretarse a través de la suma de las
siguientes calificaciones:

- Actividades de evaluacion: las referidas propiamente en cada unidad de trabajo.

- El trabajo individual: referido a aquellos ejercicios o trabajos que se le indiquen
individualmente al alumno.

- El trabajo en grupo: referido a aquellos ejercicios o trabajos que se le indiquen a un
grupo de alumnos.

- Comprensién oral y escrita: se valorara el nivel de comprension que demuestre el
alumno en los conocimientos tedrico-practicos de cada unidad.

- Expresion oral y escrita: se valorara el nivel de expresion que demuestre el alumno
en la adecuada utilizacién de los tecnicismos propios del médulo.

- Actividad y cuidado del material: se valorara el respeto y cuidado que demuestre el
alumno hacia sus comparieros y hacia el material del centro.




La evaluacion sera, mediante la realizacion de exdmenes escritos cada dos temas
con el fin de valorar la adquisicion de contenidos y capacidades establecidos en la
programacion del médulo.

Los aspectos que se tendran en cuenta en la evaluacion del alumno son los siguientes:
- Conocimiento teOrico-PractiCo:.......coovererniericniescse e 80 %
- participacion, actitud y asistencia....................cooeuninnnn. 20 %

La recuperacién de las materias no superadas en cada una de las evaluaciones se
realizara en los primeros dias la siguiente evaluacion excepto en la Ultima que tendra
caracter de repesca y se incluird la materia suspendida durante el curso. La nota final
seré la media de las pruebas de las tres evaluaciones o en su caso de las recuperaciones.

NOMBRE DEL

CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 — 2010
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA
NIVEL PRIMERO

MODULO INTEGRACION

.- CRITERIOS DE CALIFICION

Procedimentales v conceptuales: 80%

30% Confeccion correcta de toda la documentacion mercantil
30% Contabilizacidn correcta de toda la documentacion

10% Informatizacién de las diferentes tareas administrativas
10% Informatizacion contable y financiera

Actitudinales: 20%

- EXPRESION ORAL Y ESCRITA 5%

El alumno debera utilizar un vocabulario adecuado de caracter general y
especifico de la materia. Asi mismo

debera ser capaz de expresarse oralmente de forma correcta.

- COMPRENSION 5%

Se observara fundamentalmente:

- La exactitud y el desarrollo de forma coherente de las tareas y actividades
propuestas

Estos dos apartados se valoraran mediante pruebas tipo control periddicas
- HABITOS DE TRABAJO 5%

Se valorara la capacidad del alumno para:

- Realizar los ejercicios en los plazos propuestos, con un margen de error
razonable

- Presentar las actividades o ejercicios de forma clara, ordenada y limpia
- Participar activamente en las actividades realizadas en grupo



Estas actividades se valoraran esporadicamente comprobando el cuaderno de
trabajo del alumno al

comienzo de la clase.

- ASISTENCIA 5%

- Asistencia, participacion, interés, actitud, etc.

- Espiritu critico e iniciativa personal

Para aprobar el alumno/a tendrd que obtener al menos un 50% de los puntos totales
previstos.

NOMBRE DEL

CENTRO IES ADEJE

CURSO 2009 - 2010

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CICLO GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL PRIMERO

MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CRITERIOS DE CALIFICACION
La calificacion solo puede ser: APTO 6 NO APTO, segun el grado de
cumplimiento del programa formativo establecido con la entidad colaboradora.



