CRITERIOS DE EVALUACION
DEPARTAMENTO DE F.O.L

Ciclo Superior:
1.- Programacion de RET
2.- Programacién de F.O.L

El porcentaje dado a este modulo es el siguiente, segun la actividad realizada:

1.-Por realizar trabajo 20%. Los trabajos deberan ser entregados antes de la tercera
semana de Mayo del afio en curso.

2.-Por comentar casos practicos y preguntas de la unidad 10%. Estas actividades
deberan ser entregadas en los tres dias posteriores a las fecha relacionadas por el
profesor.

3.-Prueba escrita: 70%
Consistira dicha prueba en preguntas , un total de 15 de cincuenta relacionadas por el
profesor. Por cada dos preguntas errdneas o no contestada se restara una correcta.

En caso de que no se realice, segun el trimestre, actividades del apartado 1 0 2 dicho
porcentaje se afiadira a la prueba escrita.

Para aprobar el curso escolar se exigira el 50% aprobado de cada apartado.



Ciclos Grados Medios: F.O.L
1.- Cocina
2.- Administrativo

3.- Restaurante y Bar

CRITERIOS DE EVALUACION.-

El porcentaje dado a este modulo es el siguiente, segun la actividad realizada:

1.-Por realizar trabajos 20%. Los trabajos deberan ser entregados antes de la tercera
semana de Mayo del afio en curso.

2.-Por comentar casos practicos y preguntas de la unidad 10%. Estas actividades
deberan ser entregadas en los tres dias posteriores a las fecha relacionadas por el
profesor.

3.-Prueba escrita: 70%

Consistira dicha prueba, segun eleccion del alumno en:

a.- Preguntas cortas, un total de 10. Por cada dos preguntas erréneas o no contestada se
restard una correcta. Los alumnos que presenten dos faltas o mas injustificadas en el
trimestre s6lo tendran opcion a este tipo de examen. Se tomard como punto de
referencia para aprobar la mitad del porcentaje establecido en el trimestre para dicha
actividad.

b.- Preguntas cortas con utilizacion de material didactico del alumno. Constara de 10
preguntas y se calificara sobre el porcentaje establecido deduciendo puntuacion hasta
llegar a tres preguntas y medias inexactas o no contestadas, a partir de las cuales se
establecera nota negativa . Especificando se extraerd al n® 10 por pregunta negativa o
no contestada 1,43 puntosy por incompleta 0,71.

En caso de que no se realice, segun el trimestre, actividades del apartado 1 0 2 dicho
porcentaje se afiadira a la prueba escrita.
Para aprobar el curso escolar se exigira el 50% aprobado de cada apartado



3° de Diversificacion
1.-.- Transicion a la vida adulta y activa
EVALUACION:

Para la evaluacion de la asignatura se va a tener en cuenta los siguientes apartados:

A)) Observacion Directa

En este apartado se tratara de recoger el mayor nimero de datos posibles que tienen que
ver con el comportamiento del alumno a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

Se realizard esta recogida de datos en las fichas de alumnos, donde debe quedar
reflejado:

1.- interés en el trabajo: puntualidad en la entrega de los ejercicios, comportamiento,
actitud, etc.

2.- habitos en el trabajo: si finaliza las tareas encomendadas en el tiempo previsto para
su realizacion.

3.- habilidades y destrezas en el trabajo: cumplimentacion de los ejercicios con orden y
limpieza, conocimiento del uso, utilidad del material de trabajo.

B) La carpeta de trabajo:

En la carpeta, el alumno ird guardando de forma ordenada todos los ejercicios

propuestos en clase.

La carpeta debe estar siempre a punto para ser revisada en cualquier momento y nos

informara sobre:

1 el desarrollo de los ejercicios.

2 La presentacion y habito de trabajo y en general del grado de consecucion de los
objetivos previstos en la programacion.

C) Pruebas objetivas escritas:
Las pruebas escritas coincidiran con cada evaluacion, donde el alumno expondré los

conocimientos adquiridos y el grado de consecucion de los mismos. Constaran de 10
preguntas con el mismo valor cada una.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

e Actitud y trabajo en Clase -----=-======mmmmmmmm e 15%
e Tarea de casa, trabajos individual o en grupo y participacién en
las actividades complementarias ------------=-========mmmmmmmmmmmmm e 20%

e Pruebas escritas (controles, preguntas, examenes) 65%




PCPI 2:
1.- F.O.L

EVALUACION:
Para la evaluacion de la asignatura se va a tener en cuenta los siguientes apartados:

A)) Observacion Directa

En este apartado se tratarad de recoger el mayor niamero de datos posibles que tienen que
ver con el comportamiento del alumno a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

Se realizard esta recogida de datos en las fichas de alumnos, donde debe quedar
reflejado:

1.- interés en el trabajo: puntualidad en la entrega de los ejercicios, comportamiento,
actitud, etc.

2.- habitos en el trabajo: si finaliza las tareas encomendadas en el tiempo previsto para
su realizacion.

3.- habilidades y destrezas en el trabajo: cumplimentacion de los ejercicios con orden y
limpieza, conocimiento del uso, utilidad del material de trabajo.

B) La carpeta de trabajo:

En la carpeta, el alumno ira guardando de forma ordenada todos los ejercicios

propuestos en clase.

La carpeta debe estar siempre a punto para ser revisada en cualquier momento y nos

informara sobre:

- el desarrollo de los ejercicios.

- La presentacion y habito de trabajo y en general del grado de consecucién de los
objetivos previstos en la programacion.

C) Pruebas objetivas escritas:
Las pruebas escritas coincidiran con cada evaluacion, donde el alumno expondra los

conocimientos adquiridos y el grado de consecucion de los mismos. Constaran de 10
preguntas con el mismo valor cada una.

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

e Actitud y trabajo en clase -----------m-mmmmm e 25%
e Tarea de casa, trabajos individual o en grupo y participacion en

las actividades complementarias ---------=-=========m=mmmmmmmm oo 25%
e Pruebas escritas (controles, preguntas, eXamenes) ---------========nmmmmnmuuax 50%

Se requiere tener el 50 % aprobado de cada actividad para considerar el aprobado de la
asignatura.






