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Toda evaluacion requiere de informacion, sin emiang toda evaluacion
necesita el mismo tipo de informacién, por lo tae®necesario que la informacion y la
evaluacion estén en sintonia. Una evaluacion suandgstinada a calificar o clasificar
a los alumnos, no tiene porque demandar una infoémamuy amplia, como lo
prueban los tradicionales examenes, que, pese énsteciones, se consideraban
pruebas suficientes para calificar los aprendizagksuiridos. Estos mismos examenes
resultarian totalmente insuficientes en el conteldaina evaluacion diagndstica, o de
una evaluacion formativa.

La evaluacion de competenciamarca los limites en los que debe desarrollarse
el proceso de recogida de informacion, de hecleomstceso no puede iniciarse sino se
dan algunas condiciones previdsa primera condicion es haber determinado los
criterios de evaluacion que se consideran indicadores validos de cadadenkas
competencias. Esos criterios de evaluacion expresagomportamientos que deben
manifestar los alumnos al desarrollar unas detextiais tareas.a segunda condicion
es haber determinado con toda clariteedtareasque proporcionaran a los alumnos la
oportunidad de adquirir y manifestar las capacidape van a ser evaluadas. Estas dos
condiciones son previas a todo proceso de recodgdéanformacion ya que en su
ausencia, el proceso de informacion puede ser c@Tminte correcto pero estar
desorientado, dado que no sabemos qué es lo qaraassbuscando ni donde tenemos
que buscarlo.

En la evaluacidon de competencias nuestra atenabe éstar centrada en la
realizacion de tareas, ya que son ellas las quenhposible que el dominio del
contenido se transforme en competentias tareas son también el centro de la
evaluacion como lo son en el desarrollo del curriculo, dedogue, para obtener
informacion relevante de los trabajos realizadadgmalumnos es necesario identificar
claramente las tareas implicadas en la realizadgdasos trabajos, y asociar el éxito en
esas tareas a los criterios de evaluacion defirddosro de cada area curricular.

El concepto de tareatal y como viene siendo utilizado en el analigsla
practica pedagogica y de las situaciones educatikiase referencial modo peculiar
en que se ordenan las actividades educativas pamtar que los alumnos obtengan
de ellas experiencias utilegDoyle 1979 y Newell y Simon 1972 cit. Gimeno 1988
252).
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Las tareas configuran situaciones-problemague cada alumno debe tratar de
resolver haciendo un uso adecuado de los conteagtmdares. El éxito en la resolucion
de la tarea depende del nivel alcanzado en elrddsate las capacidades.

Entendida como situacion-problema una tarea cuastibdefinida correctamente, se
caracteriza por:

O La claridad de los objetivos que orientan a tarea.

O La posibilidad de un control progresivo en la rasin de la tarea, que permite a
quien la realiza una autoevaluacion continua.

O La articulacion de distintos subprocedimientos erapiones elementales

Toda tarea implica la consecucion de algioducto que tenga valor mas alla del
aprendizaje logrado en su realizacion. Asi por pJenrealizar célculos diversos con el
fin de reconocer la cantidad de bocadillos que sec&sario preparar para la realizacion
de una fiesta en la clase, puede ser identificamnocuna tarea. Sin embargo, esos
mismos calculos aislados de cualquier contextoynss utilidad que los aprendizajes
gue ponen de manifiesto, no dejan de ser un siaj@teicio académico.

La realizaciéon de tareas y los productos que ellggoporcionan pueden ser una de
las fuentes de informacion mas importantes en la aluacion de las competencias
basicas

Los trabajos realizados por el alumno a lo largsuleroceso de educacién son un
excelente indicador del nivel alcanzado en el dedarde sus competencias y
capacidades. La condicidn necesaria para que egigds adquieran ese valor es que
puedan enmarcarse dentro ldeestructura de tareasque desarrolla el curriculo, es
decir que no formen parte ni del curriculo paraleio del curriculo oculto. Nos
referimos, claro estq, a esa curiosa situaciomaeque se solicitan trabajos a los
alumnos cuyos resultados y los consiguientes a@a@ed carecen de todo
reconocimiento. En ocasiones diversas, al finakta&urso o con motivo de las fiestas y
conmemoraciones, se le pide un pequefio trabaje sobipersonaje, una idea, o una
situacion, se le invita a trabajar con sus compiersélo. En el mejor de los casos
esos trabajos se exponen para satisfaccion ds,tpdm su valor educativo no aparece
en las calificaciones. Por eso decimos que esd®jos constituyen, de hecho, un
curriculo paralelo, ya que se sabe que se estfimaredo, pero no forman parte del
curriculo oficial.

Los criterios de evaluacidon asociados a cada compatia

Toda competencia se expresa en comportamientoqueso mismo, pueden
actuar como indicadores del nivel de dominio aledozen esa competencia. Pues bien,
traducida esta afirmacion a los elementos que oo los disefios curriculares,
podemos decir que los comportamientos en los quexpeesaran las competencias
basicas seran dos: los objetivos de cada una deareas curriculares y sus
correspondientes criterios de evaluacién. Los rovdede evaluacién son el tercer
elemento que configura un area curricular (salvdaektapa Infantil), la finalidad de
este elemento es definir unos indicadores validoa peconocer el nivel alcanzado en el
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desarrollo de una determinada competencia y/o @gmhcLa caracterizacion de los
criterios de evaluacion que se hace en los decdet@nsefianzas minimas derivados de
la LOE, es la misma que la que se hacia en logtbscde ensefianzas derivados de la
LOGSE de aqui que convenga recordar lo que adlfiseaba.

Los criterios de evaluacién, que constan de un enunciado y una
breve explicacion del mismo, establecen el tipo y grado de
aprendizaje que se espera hayan alcanzado los alumnos en un
momento determinado, respecto de las capacidades indicadas en
los objetivos generales. El nivel de cumplimiento de estos
objetivos en relacién con los criterios de evaluacion fijados no ha
de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo
en cuenta el contexto del alumno, es decir el ciclo educativo en el
que se encuentra, y también sus propias caracteristicas y
posibilidades. (Real Decreto 1 006, sobre las ensefianzas minimas
correspondientes a la etapa Primaria)

Los criterios de evaluacion son ante todo indicades fiables de la aparicion
de una competencia y/o capacidaddl seleccionar de entre todos los comportamientos
posibles asociados a la competencia, unos deteltosndos criterios de evaluacion
contribuyen a lograr un grado de consenso sufeiexttbre la consecucion de la
competencia o competencias. El problema al quenBengan los/as docentes es que
estos criterios no aparecen asociados a ninguniwabjge area, ni tampoco a ningun
objetivo de etapa, de modo que resulta dificil sabequé tipo de competencia o
competencias esta asociando cada criterio. Estdepna, que ya fue presentado en el
documento 1, lo hemos definido como el problemaladeoperativizacion de las
competencias basicas y requiere, para su correstducion, que todas y cada una de
las competencias basicas tengan asignados criteriesaluacion tal y como muestra el
ejemplo que aparece en la tabla adjunta.

COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION

BASICAS DE LAS AREAS CURRICULARES
Tratamiento de la | Conocimiento Medio Natural y | Lengua
informacion Social

y competencia digital

2.-Reconocer vy clasificar con2.-Captar el sentido global de textps
criterios elementales los animalesrales de uso habitual, reconocierido
y plantas mas relevantes de |slas informaciones mas relevantes.

entorno incluyendo algunp

representativo de Canarias, asAi"chal'.Zar qurma(_:lon concreta ly
. .['Tealizar inferencias directas a partir (de
como algunas especies conocid

S ;
: - . 33 lectura de textos, de materiales
por la informacion obtenida o o
. . : audiovisuales en distintos soporteg y
través de diversos medios.
de los elementos formales de los
10.-Realizar preguntas adecuaddextos.

para obtener informacién de ung | .
- o ~Iniciarse en el uso y organizacion
observacion, utlizando algunas y org

. de las bibliotecas y en la utilizacian
Instrumentos y efectuandode las tecnologias Ej/e la informacion
registros claros. vlogia . y
la comunicacién, descubrir sus
posibilidades ladicas y respetar las

normas basicas de comportamiento

<)
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En resumen, de acuerdo con las normas que regulproeso evaluador, los
profesores/as evaluaran los aprendizajes del aldonea relacién con el logro de las
competencias basicas teniendo en cuenta los cstde evaluacion. La pregunta que
esta situacion nos plantea es: ¢como se hace est@?u¢;como se logra evaluar las
competencias a partir de los criterios de evaluécida respuesta que proponemos
supone adoptar una metodologia sencilla, peroeefiei Esta respuesta se podria
formular del modo siguiente:

a) En primer lugar, realizando un andlisis detenidoatta una de las competencias
bésicas para identificar los comportamientos queéripo llegar a expresar
adecuadamente el nivel de dominio adquirido.

b) En segundo lugar, relacionando esos posibles cdamp@ntos con los objetivos
y criterios de evaluacion definidos en cada undadedreas curriculares. Esta
decision deberé adoptarse en el marco del progectizular de etapa.

c) En tercer lugar, estableciendo la relacion entrepmiencias y criterios de
evaluacion, fijando, si fuera necesario distintogles de dominio propios de
cada uno de los ciclos y/o niveles. Esta relacémgiria crear distintos tipos
de matrices de valoracion o rubricas.

d) Seleccionar y utilizar adecuadamente aquellosunstntos de obtencién datos
gue puedan una mayor validez, fiabilidad y seriddul para la identificacion de
los aprendizajes adquiridos en la resolucion dedgterminada tarea.

Cierto es que en ningun caso resulta facil acerntda eleccidén del curso de accion
mas apropiado para que el alumnado puede alcaama@apacidades y/o competencias
gue consideramos adecuados para su edad. La dorebtie constituye una de las
singularidades de la practica educativa. Sin enthadpada la naturaleza de la
educacioén, es inevitable tomar decisiones y dd&arias correspondientes acciones,
aungue se comentan errores. Pues bien, para coesig errores y para facilitar el
ajuste continuo entre las caracteristicas del ahdmry las condiciones creadas para su
aprendizaje se hace indispensable la evaluacion.
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